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 مقدمه
 از یکی عنوان به نیز سلامت و باشد می رشد و تغییر حال در سرعت به بشری دانش امروزی دنیای در

 حوزه در پژوهش انجام لذا و کند می ایفا بشری جوامع تعالی و رشد در مهمی نقش پایدار، توسعه محورهای

 .رسد می نظر به ضروری امری سلامت

 تا است بوده اجتماعی و اقتصادی های پیشرفت مدیون اخیر قرن دو در سلامت در پیشرفت که جایی آن از

 پیدا چندان دو همیتیا سلامت بر مؤثر اجتماعی عوامل زمینه در پژوهش انجام ضرورت پزشکی، مداخلات

 .کندمی

به سمت اجتماعی نمودن مبحث سلامت شده است براساس  2005رویکرد سازمان بهداشت جهانی از سال 

این رویکرد سهم بخش های غیر پزشکی در ایجاد و توسعه مشکلات سلامت جامعه مورد تاکید قرار دارد 

ناخت عوامل اجتماعی موثر بر سلامت وتعیین وبرهمین مبنا رویکرد این سازمان بهداشت جهانی به سمت ش

افراد نقش گذار در حیطه سلامت جامعه و در نهایت کسب مشارکت بخش های مختلف جامعه در امر 

سلامت است . در ایران نیز مانند بسیاری از کشورهای دنیا این رویکرد مد نظر سیاستگذاران سلامت قرار 

وزات بهداشت درمان و آموزش پزشکی در همه بخشهای این وزارت گرفته است و با تاکید ویژه وزیر محترم 

در نظر گرفته شده است هرچند که قدم اولیه در بعضی از دانشگاهها ازجمله در دانشگاه علوم پزشکی کرمان  

در معاونت تحقیقات وفناوری با تاسیس مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر برسلامت از سالها پیش در این 

می کوشد تا در راستای رسالت مرکزتحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت رو بوده اند. خصوص پیش

 سلامت سطح ارتقای زمینه در خویش دانشگاه علوم پزشکی کرمان در خصوص اجتماعی شدن،  رسالت

 قیقاتتح اتجام طریق از سلامت در عدالتیبی کاهش و سلامت بر موثر اجتماعی هایمولفه بر تاکید با جامعه

 دهد انجام ممکن شکل بهترین به در این حیطه را کاربردی

 محیط با ها سازمان پیچیده و گسترده ارتباطات به منجر که اخیر اجتماعی تحوالات و تغییر به توجه با

 موجود های توانمندی و ها قابلیت شرایط، با متناسب جامع برنامه یک داشتن ضرورت است، شده اطراف

 .باشد می ناپذیر اجتناب سلامت بر موثر اجتماعی عوامل زمینه در قتحقی انجام جهت

 جهت راهکارهایی و مسائل ناشی از مقتضیات آتی از نمایی راهبردی برنامه که موضوع این گرفتن نظر در با

 منظور به صحیح در زمان مناسب گیری تصمیم و ناپذیر تصحیح خطاهای اجتناب ها، آن نمودن برطرف

 می ترسیم را سازمان آن اهداف به توجه با مستقیم خطی در برداشتن گام و مطلوب ای ندهآی به رسیدن

 برنامه تدوین با است نموده سعی سلامت بر موثر اجتماعی عوامل تحقیقات مرکز اساس همین بر نماید،

 ردست،دو های افق بینی پیش و نگری آینده به ویژه توجه با و گروهی کار یک قالب در موجود راهبردی

 و سلامت بر موثر اجتماعی های مولفه بر تاکید با جامعه سلامت سطح ارتقای زمینه در خویش رسالت
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 دهد. انجام ممکن شکل بهترین به را کاربردی تحقیقات اتجام طریق از سلامت در عدالتی بی کاهش

 بالادستی  قوانین و مستندات

 شمس هجرى 1404 افق در ایران اسلامى جمهورى انداز چشم

 سرمایه و انسانى منابع برتر سهم بر متکى آورى، فن و علم تولید در توانا پیشرفته، دانش از برخوردار  -

 .ملى تولید در اجتماعى

 نهاد درآمد، مناسب توزیع برابر، هاى فرصت اجتماعى، تامین غذایى، امنیت رفاه، سلامت، از برخوردار..

 .مطلوب زیست محیط از مند بهره و تبعیض فساد، فقر، از دور به خانواده، مستحکم

 و تعاون روحیه ، انضباط کارى، وجدان از برخوردار مند، رضایت مومن، ایثارگر، پذیر، مسوولیت فعال، - 

 .بودن ایرانى به مفتخر و ایران شکوفایى و اسلامى نظام و انقلاب به متعهد اجتماعى، سازگارى

 لشام) غربى جنوب آسیاى منطقه سطح در آورى فن و لمىع اقتصادى، اول جایگاه به یافته دست -

 رشد علم، تولید و افزارى نرم جنبش بر تاکید با (همسایه کشورهاى و خاورمیانه قفقاز، میانه، آسیاى

 .کامل اشتغال به رسیدن و درآمدسرانه سطح نسبى ارتقاى اقتصادى، مستمر و پرشتاب

 

 اجتماعى و فرهنگى جمهورى اسلامى ایران  توسعه اقتصادى، ششمسیاستهاى کلى برنامه 

 امور اجتماعی :

امور حمایتی و آسیب های اجتماعی : به مکنظور پیشگیری و کاهش آسیب های  15بخش  80ماده 

اجتماعی نسبت به تعیه طرح جامع کنترل و کاهش آسیب های اجتماعی با اولویت اعتیاد،طلاق ، 

 حاشیه نشینی و کودکان کار

 .اجتماعی تأمین و رفاه به مربوط هایبرنامه در محروم هایگروه و اقشار خوداتکائی و زیساوانمندت

 ازکارافتادگی بازنشستگی، درمان، بیمه شامل) پایه اجتماعی تأمین هایبیمه ساختار اصلاح و کیفیت ارتقاء

 .مردم آحاد برای...( و

 :بر تأکید با زملا مقررات و قوانین تصویب با سلامت کلی هایسیاست اجرای

 .ایتوسعه کلان هایطرح و مرتبط قوانین برای سلامت پیوست تهیه

 .سلامت کلی هایسیاست 7بند براساس سلامت نظام ساختار اصلاح
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 .سلامت هایبیمه کیفی و کمی توسعه و سلامت بخش برای پایدار مالی منابع تأمین

 و بهداشتی شبکه قالب در سلامت یکپارچه و امعج هایمراقبت و خدمات ایمنی و کیفیت بهبود و افزایش

 .ارجاع و بندیسطح نظام بر منطبق درمانی

 ویژه توجه و هاعرصه همه در بانوان قانونی و شرعی حقوق استیفای و آن در زن جایگاه و خانواده نهاد تقویت

 .آنان سازنده نقش به

 .آن از ناشی عمومی هاییناهنجار کنترل و پیشگیری و نشینحاشیه مناطق بخشیسامان

 

 ، فناوری و نوآورییامور علم

های کلی علم و دستیابی به رتبه اول منطقه در علم و فناوری و تثبیت آن با اهتمام به تحقق سیاست

 .فناوری

 .اجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و تأکید بر دوران تحصیلی کودکی و نوجوانی

 .در نظام آموزشی کشورهای مهارتی افزایش سهم آموزش

های کلی علم و فناوری و پردازی و نوآوری در چارچوب سیاستتوسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی، نظریه

 .نقشه جامع علمی کشور

 .ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی، پژوهشی و فناوری جامع و کارآمد

 .رف دینی و مبانی انقلاب اسلامیتحول و ارتقاء علوم انسانی بویژه تعمیق شناخت معا -

های تحصیلی با نقشه جامع علمی سازی سطوح و رشتهتنظیم رابطه متقابل تحصیل با اشتغال و متناسب

 .کشور و نیازهای تولید و اشتغال

بخش در حوزه علم و فناوری با سایر کشورها و مراکز علمی و گسترش همکاری و تعامل فعال، سازنده و الهام

 .بنیانای و جهانی بویژه جهان اسلام و توسعه تجارت و صادرات محصولات دانشبر منطقهفنی معت

سازی پژوهش و نوآوری، محور و تجاریهای مسألهتوسعه و ساماندهی نظام ملی نوآوری و حمایت از پژوهش

 .بنیانو توسعه نظام جامع تأمین مالی در جهت پاسخ به نیاز اقتصاد دانش



6 

 

 اونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی کرمان مع موریتأم

معاونت تحقیقات و فناوری می کوشد تا با بهره گیری از تمامی ظرفیت های موجود ،با تربیت، حمایت و 

بالینی و علوم سلامت بستر مناسبی را برای بالندگی علمی و تحقیقاتی در زمینه ، تشویق محققین علوم پایه

در این راستا، این معاونت با جذب بودجه . مل اجتماعی موثر بر سلامت فراهم نمایدمسائل اجتماعی و عوا

های پژوهشی سازمانهای خارج دانشگاه می کوشد ارتباط دانشگاه با صنعت و نیز دانشگاه ها و شبکه های 

در حوزه  تحقیقاتی داخل و خارج کشور را افزایش دهد. توسعه و تولید شواهد علمی و انتشار و تسهیم دانش

عوامل اجتماعی موثر بر سلامت استان و منطقه حاصل این تلاش خواهد بود. همچنین با فراهم کردن بستر 

لازم جهت ا انجام پژوهش های کاربردی و جامعه نگر در راستای شناسایی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و 

ر جمعیت تحت پوشش دانشگاه علوم ارائه راهکارهای راهبردی در جهت اصلاح وضعیت و ارتقای سلامت د

 پزشکی کرمان قدم بر می دارد . 

 (Introduction) معرفی مرکز

 نیاز مختلف، های معاونت در پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت سوی از شده اعلام نیازهای به توجه با

بر سلامت از مهرماه سال  مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر. شد احساس مرکز در کرمان این اندازی راه به

فعالیت خود را بطور رسمی در دانشگاه علوم پزشکی کرمان شروع کرد. این مرکز در مدت کوتاه  1391

تور کار خود قرار داده های قابل توجهی را در دس های گذشته، برنامه پیگیری فعالیتفعالیت خود ضمن 

وهش، همکاری و جلب مشارکت های آموزش و پژ ن رابطه به انجام فعالیت در حوزهتوان در ای است که می

 اشاره نمود. های مرتبط با حوزه سلامت  سازمان

 (Mission)موریتأم

تعهد مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، انجام پژوهش های کاربردی و جامعه نگر در راستای 

ردی در جهت اصلاح وضعیت و ارتقای شناسایی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و ارائه راهکارهای راهب

  سلامت در جمعیت تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی کرمان می باشد.

 (Vision)چشم انداز

المللی در حیطهه  ی و بینا های کاربردی در سطح استانی، ملی، منطقه این مرکز قصد دارد با انجام پژوهش

 واجتماعی شدن سهلامت و بامحوریهت  در سلامتبا تاکید بر اصل عدالت  عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و

health in all policies  ودر راستای تأمین، حفظ و ارتقاء سطح سلامت جامعه نقش موثری را ایفا نموده 
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یری اجتمهاعی را در سهطح ذلیت پهئومشارکت و مسهبا هدف ارتقا اگاهی جامعه در نهادینه نمودن سرمایه،  

در زمینه عوامهل اجتمهاعی کشور  پیشرو ل آینده به یکی از مراکز تحقیقاتیسا 5 در طیجامعه نهادینه نماید

 .تبدیل شودموثر بر سلامت 

  (Values) ها ارزش

 مشارکت ،،عدالت ،مسئولیت پذیری ، صداقت اخلاقرعایت اصل 

 (Scopes) فعالیتهای حوزه

 / سازمانی نشاط اجتماعی  .1

 سلامت روان .2

  زندگی سبک .3

 و بلایا حوادث  .4

 /اعتیاد یاجتماع یها بیآس .5

 یتکامل دوران کودک .6

 و واگیر  ریرواگیغ یهایماربی .7

 سالمندی  .8

 

 

 فعانذین

 ذینفعان خارجی  ذینفعان داخلی 

از وقوع جرم  یریشگیو پ یعاونت اجتماعم وزارت بهداشت درمان واموزش پزشکی 

 یدادگستر

 نیروی انتظامی  دانشگاهمعاونت اجتماعی 

 شهرداری اهدانشگمعاونت پژوهشی 

 استانداری  دانشگاهپژوهشگران 

 سازمان مبارزه با موادمخدر دانشگاهاعضا هیات علمی 

  SDHاعضای مرکز تحقیقات 

  پژوهشکده آینده پژوهی درسلامت 
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 تحلیل وضعیت سازمان

 (Strengths) نقاط قوت

S1 وجود اعضاء هیئت علمی توانمند و علاقمند در مرکز : 

S2همچنین در مرکز بهداشت شهرستان و دانشگاهزیکی مناسب مرکز و قرار داشتن در پردیزه : موقعیت فی 

S3وجود تجهیزات و امکانات مورد نیاز مناسب در مرکز : 

4S :وجود فضای فیزیکی مناسب 

S5های مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت : ارتباط مناسب با برخی از سازمان 

S6: های مختلف دانشگاه اونتارتباط مناسب با مع 

S7متعدد های پژوهشی : وجود اولویت 

S8 :ها سازمان سایرهای تحقیقاتی با انجام پروژهجهت همکاری  امکان داشتن توان علمی و 

S9پژوهی در سلامت  های سایر مراکز تحقیقاتی موجود در پژوهشکده آینده : امکان استفاده از توانمندی

 زمینه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت مشترک در جهت انجام تحقیقات

 :S10ذیر و حمایت مراکز امکان حضور درفیلد و مشاهده مستقیم اسیب های اجتماعی مناطق آسیب پ

 خدمات جامع سلامت مناطق مختلف شهری 

 (Weaknesses)نقاط ضعف

W1نداشتن عضو هیئت علمی پژوهشی تمام وقت و ثابت در مرکز : 

W2: های بالینی گروه عدم ارتباط مناسب با 

W3: کمبود بودجه جهت اعزام پژوهشگران و اساتید جهت گذراندن فرصت مطالعاتی 

W4: در حیطه  کمبود انگیزه تحقیق در بین دانشجویانSDH 

W5: کمبود دانش تخصصی در زمینه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت 

6:W  فقدان پژوهشگر ثابت 

W7فقدان بودجه مستقل مرکز : 

W8ی نشدن مرکز : قطع 

W9 عدم همکاری بعضی از اعضا جهت ارائه مقاله وطرح تحقیقاتی : 

W10نداشتن چارت سازمانی و نیروی اجرایی ثابت : 

W11 عدم وابستگی به گروه آموزشی : 
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 (Opportunities)فرصت ها

O1هبندی نیازهای سلامت جامع : وجود سند توسعه سلامت استان به عنوان راهنمایی جهت اولویت 

O2:  توجه ویژه وزارت متبوع به موضوع عوامل اجتماعی موثر بر سلامت 

O4 وجود شبکه تحقیقات :SDH در کشور 

O5های تحقیقاتی  های دخیل در امر سلامت جهت انجام پژوهش ها و ارگان : وجود علاقمندی در سازمان

 مشترک

O6 :ها و وزارت خانه اولویت در سازمان قرار گرفتن موضوع عوامل اجتماعی موثر بر سلامت به عنوان یک 

 های کلیدی در کشور

O7 : محوریت  وزارتخانه باسیاستHealth in all policies 

O8:  نگاه ویژه به اسیب های اجتماعی در قانون برنامه پنج ساله توسعه ششم دولت 

 (Threats) تهدیدها

T1به مسائل اجتماعی موثر بر سلامت اران و مدیران کشور نسبتذ: ضعف آگاهی و دانش سیاستگ 

T2های مرجع فارسی در زمینه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت : فقدان کتاب 

T3گیری در حوزه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت : وجود تعدد مراکز تصمیم 

T4 : مناسب بین مراکز مرتبط با عوامل اجتماعی وهمکاری عدم تعامل 

T5های ژورنالدر  انتشار مقالات دشواری درو  بین المللی های اطلاعاتی بانکبه  آسان : عدم امکان دسترسی

 مطرح دنیا

T6تاثیرگذاری مداخلات در حوزه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در یک بازه زمانی طولانی : 

T7 عدم همکاری سازمانهای مرتبط با فعالیت مرکز : 

T8با این مرکز  : تداخل سایر مراکز تحقیقاتی با حیطه های مرتبط 

T9 : وجود مراکز تحقیقاتی متعدد در دانشگاه علوم پزشکی کرمان 

T10 مشکلات مربوط به چاپ مقالات :SDH  در مجلات معتبر 
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  (Goals) اهداف

G1 :ارتقا پژوهشهای کاربردی مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت در سطح منطقه و بین المللی 

G2ه درمورد عوامل اجتماعی تعیین کننده سلامت : ارتقا سطح آگاهی جامع 

G3 : آموزش مولفه های اجتماعی موثر برسلامتارتقا 

G4 :  تقویت هماهنگی بین بخشی به منظور مشارکت در طرح کنترل و کاهش آسیب های

 اجتماعی

 

G1 : ارتقا پژوهشهای کاربردی مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت در سطح منطقه و بین المللی 

: So1-1  تا پایان سال اخر برنامه   دانشگاههای خارج از کشورپژوهشی مشترک با طرح انجام سه 

T1-1-1:  همکاری با دانشگاه ایران در خصوص طرح مشترک باWHO  تبیین مدل اجرایی "با عنوان

خصوص  در "پیشگیری و پاسخ اضطراری در مقابله با کرونا ویروس و عفونت های حاد تنفسی در محل کار

 99انجام و پیاده سازی مصاحبه های شهر کرمان در سال 

T2-1-1 : در مقاله بررسی انتشار اطلاعات کووید در شبکه مجازی انالیز با دانشگاه کوییزلند استرالیا همکاری

 2020محتوی پست های اینستاگرام 

T3-1-1 اپلیکیشن پیام رسان تلگرام در ایام انالیز پیام های : همکاری با دانشگاه کوییزلند استرالیا در مقاله

 2020در سال  19کووید 

 :So1-2تا  هاای عملکرد اعضاء و پژوهشگران بر اساس چارچوب مشخص و ارائه بازخورد به آنارزیابی دوره

 99پایان سال 

T1-1-2 :های آموزشی و اندیشی در زمینه تدوین سیاستمرکز و هم برگزاری جلسات داخلی فصلی در

 97ی مرکز تا پایان سال پژوهش

 :So1-3  برنامه پنجمتشکیل چهار کرسی فعال تا پایان سال 
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T1-1-3 :1400تا پایان سال    تشکیل کرسی اعتیاد  

T2-1-3 : 1399تا گاان سال تشکیل کرسی سلامت روان 

T3-1-3 : 1398تا پایان سال تشکیل کرسی سالمندی 

T4-1-3 : 1397سال  تا پایانتشکیل کرسی نشاط اجتماعی 

So1-4 : برنامه تا پایان بین مرکزی و منطقه ایی  طرح تحقیقاتی کشوری ششاجرای 

T1-1-4:  انجام طرح بررسی احساسات و عواطف ایرانیان در سال دوم برنامه 

T2-1-4: انجام طرح بررسی میزان خشونت ایرانیان در سال سوم برنامه 

T3-1-4:مشترک با دام به آن در در استان کرمان در سال سوم برنامه انجام طرح ارزیابی سریع خودکشی و اق

 مرکز تحقیقات علوم اعصاب 

T4-1-4:مشترک با مرکز تحقیقات  برآورد شیوع و بروز آلزایمر در ایران )نیماد(در سال چهارم و پنجم برنامه

  مدلسازی در سلامت 

:T5-1-4مشترک با مرکز ان تا  پایان برنامه در است19وید کوو میر بررسی فاکتورهای تعیین کننده مرگ

 تحقیقات مدلسازی در سلامت  

:T6-1-4  تشکیل شبکه خبرگان سالمندی 

:T7-1-4  ارزیابی تاثیر سالمندی جمعیتی بر شاخص های نظام سلامت 

:T8-1-4  تعیین و پیاده سازی  شاخص های ده گانه شهر دوستدار سالمند در استان کرمان 

:T9-1-4 1400در سال مت روان جانبازان و خانواده آنان در شهر کرمان مداخلات سلا 

:T10-1-4  1399در سال  طرح سامانارزیابی سلامت روان در مناطق پایلوت 

G2 ارتقا سطح آگاهی جامعه درمورد عوامل اجتماعی تعیین کننده سلامت : 

So1-2 :یا همایش ملی در راستای اهداف ه برگزاری جشنوارSDH  97در سال  
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T1-1-2 97در سال  اجتماعی در کرمانپذیری تعهد و مسئولیت برگزاری جشنواره 

: SO2-2 ویژه مدیران دستگاهای اجرایی استان مشترک با استانداری چهارگانه  برگزاری دوره های آموزشی

 سال دوم برنامه کرمان تا پایان 

T1-2-2 96در سال برگزاری دوره نشاط اجتماعی ویژه مدیزان اجرایی شهر کرمان 

T2-2-2 سال  کرمان درتعالی سازمانی ویژه مدیران کلیه دانشگاههای شهر  –برگزاری دوره نشاط اجتماعی

96 

T3-2-2 97برگزاری دوره نشاط اجتماعی ویژه مدیران اموزش پرورش در سال 

T4-2-2 97برگزاری دوره نشاط اجتماعی ویژه کارمنان و دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در سال 

So3-2 :جهت اطلاع واتساپ و اینستاگرام  ،)تلگراممدیاها سوشیال  طراحی ومدیریت سایت خانواده بانشاط و

تا پایان سال در و مادر و آسیب های اجتماعی پ ،در حیطه کودک و نوجوانو عموم مردم رسانی جامعه 

 چهارم برنامه 

T1-3-2طراحی سایت خانوتاده با نشاط د ر قالب سایت دانشگاه  

T2-3-2 بارگذار محتوی سایت در سه حیطه 

T3-3-2 تلگرام تشکیل گروه خانواده بانشاط در  

T4-3-2 تشکیل گروه خانواده بانشاط در واتساپ 

T5-3-2 ایجاد پیچ خانواده با نشاط در اینستاگرام 

G3: مولفه های اجتماعی موثر برسلامت ،نشر و ترجمان دانش آموزش  ارتقا 

So3-1 :دانشگاهدانشجویان مولفه های اجتماعی موثر برسلامت جهت  با وره های آموزشی آشناییبرگزاری د 

 سوم برنامه تا پایان سال 

T1-3-1 آشنایی با مو لفه های اجتماعی موثر بر سلامت و نشاط اجتماعی مسئولیت پذیری دوره برگزاری

 98دانشجویان دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی در سال 
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T2-3-1آشنایی با مو لفه های اجتماعی موثر بر سلامت و نشاط اجتماعی مسئولیت پذیری دوره  برگزاری

 98بهداشت در سال دانشجویان دانشکده 

T3-3-1آشنایی با مو لفه های اجتماعی موثر بر سلامت و نشاط اجتماعی مسئولیت پذیری  دوره  برگزاری

 98پیراپزشکی در سال دانشجویان دانشکده 

T4-3-1آشنایی با مو لفه های اجتماعی موثر بر سلامت و نشاط اجتماعی مسئولیت پذیری دوره  برگزاری

 98پزشکی در سال دانشجویان دانشکده 

So3-2: برگزاری  دوازده  کارگاه  تخصصی تا پایان سال چهارم برنامه 

T1-3-2عوامل  ی مرکز تحقیقاته کشوری مولفه های اجتماعی سلامت گروه هدف روسابرگزاری کارگا

 97سلامت کشور تا پایان نیمه اول سال  موثر بر اجتماعی

T2-3-2 96برگزاری سه کارگاه نشاط اجتماعی در سال 

T3-3-2 97برگزاری دو کارگاه نشاط اجتماعی در سال 

T4-3-2 98برگزاری سه کارگاه نشاط اجتماعی در سال 

T5-3-2 فزار با نرم ا یفیک یداده ها لیتحلبرگزاری سه دوره تخصصیMAXQDA ،یبا مولفه ها ییآشنا 

در   ریواگ ریغ یهایماریبر ب دیموثر بر سلامت با تاک یعوامل اجتماع ریتاث قیمصاد، موثر بر سلامت  یاجتماع

 98سال 

T6-3-2 99برگزاری ده دوه سلامت روان در ایام کرونا ویژه کارکنان بالینی بیمارستانها در سال 

So3-3 : پنج ساله  مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت تا پایان برنامهموزشی مرتبط با آمحتوی  پنجاه تولید 

T1-3-3 تا پایان سال  و سرطان 19در حیطه های سلامت روان، کوویدکلیپ ( )محتوای آموزشیبیست تهیه

99 

 برنامه  99تهیه پنج پادکست تا پایان سال 

T2-3-3 99تا پایان سال  19برگزاری ده  وبینارهای سلامت روان در کووید 

T3-3-3 99تهیه یک  ویدئو آموزشی سالمندی تا پایان سال 
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T4-3-3 1400تهیه پنج ویدئو آموزشی سالمندی تا پایان سال 

T5-3-2 1400پایان سال  روان تاسلامت ویدئو آموزشی هفت تهیه 

So3-4:  رنامه پایان ب سلامت تامرتبط با مولفه های اجتماعی موثر بر  فکت شیت15تدوین 

T1-3-4 96تا پایان سال نشاط اجتماعی و سازمانی تهیه پنج فکت شیت  

T2-3-4 97پایان سال فردی تانشاط  شیت دو فکتتهیه 

T3-3-4 98شیت تا پایان سال  دو فکتتهیه 

T4-3-4 99شیت تا پایان سال چهارم  سه فکتتهیه  

T5-3-4 1400شیت تا پایان سال  سه فکتتهیه  

 

So3-5 :دوم برنامهلیف یک کتاب در خصوص مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت تا پایان سال تا  

T1-3-5 99تشکیل جلسه با اعضا جهت توضیح کار و حیطه بندی هر مولفه در سه ماه دوم سال 

T2-3-5 بررسی الگوهای جهانی موجود و تعیین الگو مربوطه در خصوص نگارش هر فصل تا پایان سه ماهه

 99سوم سال

T3-3-5 1400جمع بندی و تنظیم محتوهای تهیه شده تا پایان سال 

 

 G4  تقویت هماهنگی بین بخشی به منظور مشارکت در طرح کنترل و کاهش آسیب های :

 اجتماعی

So4-1 : طریق سیاستگذاران مرتبط تا پایان برنامه اجتماعی ازتوسعه مشاغل عمومی در راستای کارافرینی 

 1400تا پایان سال  لازم  موزشهایآبرگزاری 

T1-4-1  1400پایان سال  طرح تاهماهنگی با سازماهای مختلف در راستای حمایت از 
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T2-4-11400پایان سال  مرتبط تابا همکاری سازمانهای  فرهنگ سازی مبتنی بر پذیرش مشاغل عمومی 

So4-1 : پنجم برنامهیان سال تا پاو الکل خودکشی  ،رصد آسیب های اجتماعی از رجیستری خشونت  

T1-4-1 1400تشکیل کمیته راهبردی و فرایند ثبت رجیستری ها در سال 

T2-4-1 1399در سال آموزش گروههای واسط در مدیریت خشم 

So4-2:  کرماناستخراج و سنجش شاخص های شهر سالم و استقرار آنان در شهر: 

T1-4-21399تا پایان  تشکیل سامانه مشارکتی سلامت در محلات 

T2-4-2 1400تا پایان سال ترویج گری در محلات 

T3-4-21399گردی تا پایان  قالب زبالهدر  ساماندهی معضلات شهری 

T4-4-2 1399تا پایان سال ارزیابی اثرات فرهنگی اجتماعی پروژه های شهری 

T5-4-2تا پایان سال  و فرهنگی مداخلات زیستی روانی اجتماعی محله محور در راستای مسئولیت اجتماعی

1399 

So4-3:  در سطح شهرکرمان و شادکامی اجتماعی نشاط طرح 

T1-4-396تا پایان سال  برگزاری پنج کارگاه برون سازمانی در خصوص نشاط اجتماعی و شادکامی 

T2-4-3 97تا پایان سال برگزاری هفت کارگاه درون سازمانی در خصوص نشاط اجتماعی و فردی 

T3-4-3تا پایان سال اری سه دوره آموزشی دانشجویان علوم پزشکی به منظور افزایش مسئولت پذیری برگز

98 

T4-4-3 در حیطه نشاط فردی و اجتماعی فکت شیت  ششتهیه 

So4-4:   اعتیادارتقا کرسی 

T1-4-4 1400تا پایان سال  پیشگیری از اعتیادراهکارهای مرتبط با عرضه و تقاضا در تدوین 

T2-4-41400تا پایان سال اعتیاد پژوهی دانش  توسعه 
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Research Line:  اجتماعی موثر بر سلامت مولفه 

 

 

 

 

Year three goals Year two goals Year one goals 
Long-term 

Strategic objective 

researchپژوهش 

 تشکیل کرسی سالمندی
تشکیل کرسی نشاط 

 اجتماعی
 

ارتقا پژوهشهای کاربردی 

ای اجتماعی مولفه ه

موثر بر سلامت در سطح 

 منطقه و بین المللی

 Communityاگاهی جامعه 

 

برگزاری جشنواره تعهد و 

مسئولیت پذیری 

 اجتماعی در کرمان

برگزاری دوره نشاط 

اجتماعی ویژه مدیران 

 اموزش پرورش

برگزاری دوره نشاط 

 دوره نشاط اریبرگز

اجتماعی ویژه مدیزان 

اجرایی شهر کرمان 

برگزاری دوره نشاط 

تعالی  –اجتماعی 

سازمانی ویژه مدیران 

کلیه دانشگاههای شهر 

 کرمان

ارتقا سطح آگاهی جامعه 

درمورد عوامل اجتماعی 

 تعیین کننده سلامت

 

ROAD MAP 

SDH  کرمان 
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اجتماعی ویژه کارمنان و 

دانشجویان دانشگاه 

 فرهنگیان

 

 

  partnership مشارکت

برگزاری دوره های 

مولفه  آموزشی آشنایی با

عی موثر های اجتما

برسلامت جهت 

 دانشجویان دانشگاه

تهیه دو فکت شیت 

 تخصصی

برگزاری سه دوره 

 تخصصی

 فکت شیت دو هیه ت

 نشاط فردی

تهیه پنج فکت شیت 

نشاط اجتماعی و 

 سازمانی

ارتقا آموزش مولفه های 

 اجتماعی موثر برسلامت

 

Learning &development توانمندسازی و توسعه 

رگاه برگزاری هفت کا 

درون سازمانی در 

خصوص نشاط اجتماعی 

 و فردی

برگزاری پنج کارگاه برون 

خصوص  سازمانی در 

نشاط اجتماعی و 

 شادکامی

تقویت هماهنگی بین 

بخشی به منظور 

مشارکت در طرح کنترل 

و کاهش آسیب های 

 اجتماعی
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